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Etre Tous Acteurs

Nous souhaitons la bienvenue & Marie-Christine Dale,
directrice par intérim pendant I'arrét de travail de
Cécile. Par la méme occasion, hous souhaitons &
Cécile de prendre tout le repos nécessaire ; et que son
congé maternité lui apporte le bonheur quelle peut
espérer. Reviens-nous en pleine forme Cécile !
L'expression « Tous Acteurs » souligne la continuité
dans l'action militante que chacun d'entre nous aura
& porter avec Marie-Christine et avec toute I'équipe
de la Délégation.

Le prochain Congrés d'APF France handicap marque-
ra un temps fort pour notre mouvement : ce sera l'oc-
casion de valider notre nouveau projet associatif et de
marquer les 90 ans d’APF France handicap.

« Tous Acteurs » concerne 'ensemble de notre terri-
toire (llle-et-Vilaine et Morbihan). On ne peut mettre
en doute le dynamisme de nos deux Délégations: de
nouveaux projets sont en préparation et le mot

« militant » dans sa signification entiére nous permet-
tra d’'affirmer les valeurs qui nous tiennent & coeur:
l'accessibilité, la rupture de l'isolement, lare-
présentation.

Toutes ces actions confirment & nouveau que linclu-
sion des personnes en situation de handicap

est toujours d'actualité.
Donc, soyons « Tous Acteurs » !

Patrick Aubry Représentant départemental
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ACTUALITES NATIONALES

La déconjugalisation de 'AAH entrera en vigueur le ler Octobre

A partir du 1e" octobre 2023, les revenus du
conjoint ne seront plus comptabilisés dans le
calcul de I'Allocation aux Adultes Handicapés
(AAH). Cette date d’entrée en vigueur de

la déconjugalisation de 'AAH est parue dans
un décret publié le 28 décembre 2022, rendant
effective la mesure votée par le Parlement en

juillet 2022 : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/
JORFTEXT000046830041

Ce décret supprime la prise en compte des
ressources du conjoint pour le calcul de 'AAH :
une personne handicapée n‘ayant aucune
ressource personnelle percevra cette alloca-
tion & taux plein, quels que soient les revenus
de la personne qui partage sa vie et quel que
soit son statut (marié, pacsé, vie maritale).

Et si les dispositions actuelles Iui sont plus fa-
vorables ?

L'AAH continuera & étre conjugalisée tant que
ce mode de calcul lui est bénéfique. Cest le
cas, par exemple, lorsque l'allocataire touche
des revenus d’activité alors que son conjoint
en pergoit peu ou pas.

Concrétement, en octobre 2023, la CAF
(Caisse d’'Allocations Familiales), ou la MSA
(Mutualité Sociale Agricole), procédera & un
double calcul pour tous les allocataires (régles
actuelles et nouvelles régles) et versera auto-
matiquement le montant le plus élevé des
deux.

Toute déconjugalisation sera définitive.

La CAF fera le double calcul & chaque décla-
ration trimestrielle de ressources ou change-
ment de situation. Des que 'AAH déconjugali-
sée deviendra plus avantageuse, elle arrétera
ce double calcul et la déconjugalisation de-
viendra définitive, ce que déplore le CNCPH
(Conseil national consultatif des personnes

handicapées) : https://www.gouvernement fr/sites/
default/files/contenu/piece-

jointe/2022/Tcncph_avis_decret_deconjugalisation.pdf).

Pas d'effet rétroactif

Le Collectif Handicaps
regrette quant a lui que
« le Gouvernement n'ait
pas entendu sa de-
mande de révision du
calendrier d'application... les bénéficiaires
n‘ayant pas a patir du temps nécessaire pour
la mise en ceuvre technique ».

Et les nouveaux allocataires ?

Il N’y aura pas de double calcul pour les per-
sonnes qui percevront 'AAH pour la premiere
fois apres octobre 2023.

Qui gagne ? Qui perd ?

270 000 allocataires de I'AAH vivent en couple.
Selon le Gouvernement, 120 000 devraient voir
leur allocation augmenter de 350 € par mois
en moyenne.

Les « gagnants » sont les personnes handica-
pées ayant des revenus nuls ou faibles et dont
le conjoint gagne plus que le SMIC.

Les allocataires dont 'AAH n’évoluera pas
avec la déconjugalisation sont essentielle-
ment les personnes seules et les couples au
sein desquels les deux conjoints ont des reve-
nus nuls ou faibles.

Les allocataires ayant intérét & conserver 'an-
cien mode de calcul sont les personnes en
couple disposant de revenus propres et dont
le conjoint a des ressources nulles ou mo-
destes (44 000 personnes concernées, selon le
Sénat).

Pour ce qui concerne les bénéficiaires de IASI
La déconjugalisation ne concerne pas les bé-
néficiaires de I'ASI (Allocation Supplémentaire
d'Invalidité) pour lesquels les revenus du con-
joint continueront & étre pris en compte.
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ACTUALITES NATIONALES

Emploi et chémage des personnes handicapées

Bilan & la date du 1" semestre 2022 publié par 'AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour

I'Insertion des Personnes Handicapées)

ageﬁph\e

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

Les « Bénéficiaires de 'Obligation d’Emploi » (BOE)
ayant une reconnaissance administrative de leur
handicap sont au nombre de 2,9 millions. lls repré-
sentent 7,2 % de la population totale des 15-64 ans.
Parmi ces personnes, on reléve un « taux d’activi-
té » (actifs occupés + chdémeurs) de 44 % contre
prés de 75 % dans la population générale.

11 million de ces BOE bénéficient d'un emploi, soit
4 % de 'ensemble des personnes ayant un emploi.
Par rapport & la population générale, ils sont plus
dgés, travaillent plus souvent & temps partiel et
reléevent moins souvent de la catégorie des
«cadres »,

A fin juin 2022, 460 131 demandeurs d’emploi BOE
(DEBOE) sont inscrits & Pole emploi en catégories
A-B-C.lIs représentent 8,7 % de 'ensemble des de-
mandeurs d'emploi. La baisse du chémage a
moins profité aux BOE (4,6 % sur un an) qu'a la
population générale (-8,6 %).

On notera cependant que la baisse du hombre de
DEBOE est supérieure en Bretagne (-9,2 %).

A fin juin 2022, 59 % des DEBOE sont en chémage
de longue durée (ancienneté d'inscription
supérieure ou égale & un an) contre 48 % pour
lensemble des publics. L'ancienneté moyenne
d'inscription au chémage est en Iégere baisse
pour les BOE (910 jours, -9 jours en un an) comme
pour I'ensemble des publics (703 jours, -3 jours en
un an). La Bretagne enregistre une ancienneté
moyenne d’inscription un peu plus faible avec 890
jours.

Le nombre de contrats en alternance
(apprentissage, professionnalisation) continue &
augmenter : il atteint en 2021 pres de 12 000
contrats chez les BOE ; ce qui reste un effectif
modeste comparé au nombre total de contrats
conclus : 830 000. Les contrats de professionnali-
sation semblent concerner davantage les entre-
prises de plus grosse importance recrutant des
personnes plus égées (moyenne d'éige 40 ans) et
présentant un profil différent des apprentis
(handicap moteur ou maladie invalidante 2 fois
sur 3 contre handicap cognitif ou mental 1fois sur
2 chez les apprentis).

Nomination de la déléguée a l'accessibilité

En Conseil des ministres du
18 janvier 2023, I'énarque
Isabelle Saurat a été nom-
mée déléguée interministé-
rielle & I'accessibilité. Il s'agit
d’'un nouveau poste annon-
cé par la Premiére ministre
Elisabeth Borne lors

du Comité Interministériel
du Handicap (CIH) du 6 octobre 2022. Son parcours
professionnel dans plusieurs ministeres, orga-
nismes publics et entreprises privées n'a concerné
ni 'accessibilité ni les personnes handicapées.

N

Isabelle Saurat

Sa mission : coordonner, promouvoir et suivre la
mise en ceuvre et I'évaluation des actions pres-
crites par 'ensemble des ministéres en matiere
d'accessibilité physique et numérique. Un chantier
énorme.. Elle devra ainsi assurer le suivi territoriali-
sé de la mise en ceuvre des agendas d'accessibili-
té programmée concernant les établissements
recevant du public et les transports, ainsi que le
suivi des obligations numérique et téléphonique
des organismes publics et privés.
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ACTUALITES NATIONALES

Femmes en situation de handicap, discrimination et violence ?

Flakdossr AT France vurcica

Femmes
en situation de handicap

LADAPT (Association
pour linsertion so-
ciale et profession-
nelle des personnes
handicapées) en
partenariat avec
I'FOP (Institut Fran-
¢ais d'Opinion Pu-
blique) dévoile les
résultats de la lere
étude quantitative
sur le vécu des
femmes en situation
de handicap. De la discrimination & 'emploi en pas-
sant par les lourdes charges ménageres, les
femmes sont aussi celles qui subissent le plus de
violences sexuelles et psychologiques.

STOP AUX STEREOTYPES,

AUX INEGALITES
ET AUX VIOLEMCES

&,
Fronce
handicon

C'est dans la vie professionnelle que les écarts
observés avec les hommes sont les plus notables.
52 % des femmes handicapées estiment que les
choses sont plutét difficiles pour elles dans le
travail contre 36 % des hommes handicapés.

L'ADAPT alerte sur la problématique de la charge
mentale qui concerne plus les femmes que les
hommes. 46 % des femmes ont des difficultés & dor-
mir contre 42 % pour les hommes. 80 % des femmes
en situation de handicap déclarent assumer la mao-
jeure partie des tdches ménageres : ménage, pré-
paration des repas, courses, enfants...

56 % font part de difficultés dans le

Administration Actions Publiques

Suivi des politiques publiques en matiére de handicap

Officiellement créé le 25 janvier 2023, le groupe
d’études « Handicap » du Sénat vise & « renforcer le
suivi des politiques publiques » et & veiller & ce que
le sujet du handicap ne soit jamais oublié dans les
discussions. Présidé par Philippe Mouiller, qui s’était
fortement impliqué lors du débat sur la déconjugali-
sation de 'AAH (Allocation Adulte Handicapé), ce
groupe est constitué de 63 sénateurs.

domaine des loisirs, proportion bien supérieure a
I'ensemble des autres catégories.

L'argent constitue aussi un domaine dans lequel le
vécu, pour les deux tiers de ces femmes, diverge de
celui des autres publics.

Elles sont surexposées aux violences sexistes et
sexuelles. A cet effet « genre » s'ajoute un « effet »
handicap : prés d'une femme sur deux indique avoir
déja été moquée (49 %) contre 26 % pour les
hommes. Un tiers de ces personnes ont subi des
faits plus graves : invitations compromettantes (33%)
contacts physiques légers imposés (31%). Dans la
sphere privée, pres d'un quart des femmes en situa-
tion de handicap indiquent avoir subi des violences
conjugales, soit un chiffre supérieur & 'ensemble
des femmes (15 %) et des hommes handicapés (13%).

Enfin, prés d'une femme handicapée sur cing dé-
clare avoir été violée (16 %) soit une proportion su-
périeure & celle de 'ensemble des femmes (9 %).
L'analyse des données montre que les femmes avec
des revenus faibles sont davantage concernées par
les violences conjugales : 31% (contre 6 % de
femmes relevant des catégories « aisées »).

L'ADAPT lance un cri d'alarme : la situation est extré-
mement préoccupante, il est temps d'agir. Gouver-
nement, départements, municipalités, syndicats,
associations, citoyens doivent s'emparer du pro-
bléme et rendre aux femmes handicapées leur droit
a vivre dans la sécurité et I'égalité des droits élé-
mentaires.

Les sujets concernant ce
groupe ne mangueront pas,
commencer par des débats

Ve

SENAT
v

sur les troubles du neurodéve-

loppement et les accompa-

gnhants des éleves en situation de handicap.
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ACTUALITES NATIONALES

Le baromeétre de 'action publique de 2017 & 2022

I met en évidence une bonne réalisation de
certains objectifs :

- en matiére scolaire (création de dispositifs
adaptés -ULIS (unités localisées pour linclusion
sclaire)- et de classes autisme),

- en matiere de prise en charge des appareils au-
ditifs (40 % acquis sans reste & charge).

En revanche, le tableau est beaucoup moins
positif :

Accessibilité numérique
Accessibilité des sites de vente en lighe

Access-first a testé laccessibilité d'une quinzaine
de grands sites de vente en ligne selon trois
criteres utiles aux personnes en situation de
handicap:

Seuls 2 d’entre eux offrent une information sur le
niveau d'accessibilité alors qu’il s'agit d'une obliga-
tion légale.

L'utilisation du clavier ou des systemes alternatifs
(contc:cteur, contréle vocal, mouvements ocu-
laires) pour les personnes qui ne peuvent utiliser la
souris n'est envisageable que sur 2 des 15 sites.
Aucun site ne permet d’acheter un produit avec un
lecteur d'écran de fagon satisfaisante. Personnes
aveugles et trés malvoyantes ou porteuses de
troubles cognitifs ne peuvent donc pas recourir &

- en matiére d'équipement pour la vue (18 % sans
reste & charge),

- en matiere de délai de traitement des dossiers &
la MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées) : au lieu de baisser, ce délai conti-
nue & augmenter (5 mois pour ’AAH en moyenne,
12 mois en lle-et-Vilaine). Le Gouvernement comp-
tait sur l'octroi de droits & vie pour réduire le
nombre de demandes et les délais d'instruction :
c'est l'effet inverse qui s'est produit.

TOUTE
TOU

concernes

une syntheése vocale ou un afficheur braille et les
sites de vente leur sont inaccessibles.

Au total aucun des sites étudiés ne pourra monter
sur le podium, méme si Décathlon, Leroy-Merlin et
Maisons du Monde s’en tirent moins mal que les
autres.

Accessibilité des démarches administratives en ligne

Initialement prévue en 2012, l'accessibilité des démarches administratives en ligne avait été reportée
une premiere fois & 2020 ; elle vient d'étre & nouveau décalée & 2027.
La Fédération des Aveugles et Amblyopes de France (FAAF) dénonce le mépris de ce Gouvernement

qui « /aisse une partie des citoyens de coté ».

Utilisation des fonctions d’accessibilité des ordinateurs

Grossissement de texte, variation du contraste, commande
vocale, audiodescription et inversion des couleurs : ces fonc-
tionnalités d'accessibilité sont indispensables aux popula-
tions handicapées. Le barometre du humeérique met en évi-
dence que ces facilités sont également plébiscitées par les

jeunes utilisateurs : ce qui est utile aux personnes en situation
de handicap profite largement aux personnes valides.
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ACTUALITES NATIONALES

Droit des personnes en situation de handicap

Elargissement de la Prestation de Compensation du Handicap, aide humaine

Un nouveau décret élargit, & compter du 1" janvier 2023, la PCH Aide Humaine aux personnes présentant
un handicap psychique, mental, cognitif ou des Troubles de Neuro-Développement (TND) :

- agjout de 2 nouveaux actes essentiels : la maitrise de son comportement et la réalisa-

tion de tGches multiples ;

- création d’'un nouveau domaine d'aide humaine qui consiste & accompagner la per-

sonne dans la réalisation de ses activités, sans les réaliser & sa place, notamment

s'agissant des activités ménageres. Pour étre pris en compte au titre de I'élément aide

humaine, ce soutien & lautonomie doit &tre durable ou survenir fréquemment. Ce be-
soin s‘apprécie au regard de I'hypersensibilité & I'anxiété, au stress et au contexte ainsi que des consé-
quences que peuvent avoir des altérations des fonctions dans différentes situations.

Scolarisation des enfants handicapés en finir avec les dérapages !

Le 8 novembre dernier, une fois encore le droit & la
scolarisation des enfants handicapés aura été re-
mis en cause dans son principe.

« Tous les enfants ne peuvent pas étre en milieu
ordinaire » répond Pap Ndiaye, ministre de 'Educa-
tion nationale, lors d'échanges dans le cadre du
projet de loi de finances devant 'une des commis-
sions du Sénat.

Le Conseil national consultatif des personnes han-
dicapées (CNCPH) dénonce un dérapage et de-
mande que le ministre puisse revenir sur ses pro-
pos et expliciter le sens qu’il souhaite donner & son
action.

« C'est d'une autre ambition dont les éléves handi-
capés, leurs familles et lensemble des acteurs ont
aujourd’hui besoin pour trouver les voies de la par-
ticipation et de 'émancipation sociales pour tous
les enfants quels que soient leurs caractéristiques,
leurs besoins, leurs choix. Une ambition qui néces-
site des transformations en profondeur du sys-
téme éducatif, une évolution des pratiques profes-
sionnelles, un renforcement de la coopération

avec le secteur médico-social et les professionnels

libéraux... »

Fin janvier 2023, le ministére de I'Education natio-
nale indiquait & BFMTV qu'au moins 11000 enfants
en situation de handicap attendaient une place
dans un institut médico-éducatif. lIs se retrouvent
donc souvent & I'école de leur secteur sans bénéfi-
cier d'un accompagnement adapté a leurs besoins

Pour retrouver les propositions du CNCPH en ma-
tiere d'intégration des enfants handicapés a
I'école, rendez-vousiici:

Scolariser en coopérant mieux : contribution du 28
septembre 2022, https://cncphfr/scolariser-en-
cooperant-mieux

Ecole inclusive : état des lieux, réflexions et recom-
mandations du CNCPH du 13 avril 2018. cncph -
ecole_inclusive-v-2018-04-13.pdf

A noter qu’en paralléle, un groupe d'associations
de défense des personnes en situation de handi-
cap alancé, il y a quelques mois, la campagne « #
Ma Place, c’est en classe ! Batissons ensemble une
école inclusive ».
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INFOS APF France handicap

Le 43éme Congrés APF France handicap

aura lieu du 22 juin au 24 juin 2023 a Reims

43°*™° CONGRES
APF FRANCEHANDICAP
22-24 juin 2023 - Reims

Un congrés pour se retrouver, en prenant de la
hauteur par rapport aux crises qui se succédent et
aux difficultés et tensions auxquelles nous devons
faire face au quotidien.

Un congres pour s'ouvrir, en accueillant des invités
externes, afin d'agir ensemble sur les mutations
sociétales en cours (sociales, &conomiques, écolo-
giques, inclusives, démocratiques numériques, ...),
en s'inscrivant dans une dimension européenne et
internationale.

Un congres pour investir, se projeter, agir, innover,
en croisant les regards, les expertises, les idées
émergentes et les expériences innovantes au ser-
vice des transitions afin de les partager ensuite
avec I'ensemble des acteurs APF France handicap,
dans un objectif d'essaimage et d’héritage.

Un congrés pour affirmer nos ambitions, en adop-
tant notre nouveau projet associatif.

Un congrés pour célébrer les 90 ans d’APF France
handicap, en s‘appuyant sur notre histoire pour
construire l'association de

demain.

g APF 0

France
handicap

— Risquer I'im —_

Projet associdatif, la réflexion continue

Apres les nombreux débats qui ont eu lieu entre les différents acteurs d'APF France handicap au prin-
temps 2022, une seconde phase du travail préparatoire & la ré-écriture du projet associatif a eu lieu
depuis la rentrée de septembre réunissant élus et autres volontaires.

Il ressort de ces discussions une forte attente
d'un texte rassembleur mettant 'accent sur les
enjeux de transformation interne et la visibilité
de l'association.

Alors que les établissements et services privilé-
gient le sujet de l'inclusion des personnes en si-
tuation de handicap, les échanges dans les dé-

|
légations ont davantage porté sur l'accessibilité, 2+~

lapproche universelle et la défense des droits
des personnes.

APF France handicap se doit d’agir sur plusieurs
niveaux :

-laccompagnement des personnes en situation
de handicap : défense de leurs droits, conquéte de
droits nouveauyx, action sur les conditions maté-
rielles et financiéres pour rendre possibles I'auto-
nomie et la réalisation des choix personnels.

- I'évolution vers plus d'inclusion et de solidarité
dans les différentes sphéres de la société (culture,
emploi, urbanisme....) : prise en compte de la
diversité, sensibilisation du grand public,

Frojet ossockalif 2918 -2023

valorisation des métiers du

*e¢ Pouvoir d'agir . . .
champ social et médico-social.

Pouvoir choisir e«
- la revitalisation de la vie asso-
ciative : renforcement et valori-
sation du bénévolat, soutien et
accompagnement des per-

' sonnes en situation de handicap

pour leur permettre de s'engager

et d'assurer des représentations
dans tous les espaces.

- la poursuite de I'évolution de I'offre médico-
sociale : désinstitutionnalisation, mise en place de
solutions nouvelles, prise en compte des besoins
des personnes accompagnées, de I'évolution de
la société.

Il sera tenu compte de ces éléments pour la ré-
daction du projet qui sera présenté au congrés de
juin 2023. En amont, vous, comme tous les acteurs
d’APF France handicap, aurez la possibilité de don-
ner votre sentiment au printemps

Tenez-vous prét !
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Pour un acces facilité aux soins quel que soit votre handicap
HANDINNOV, c’est quoi ?

Une équipe pluridisciplinaire (médecin, CESF, aide- dans les transferts, déshabillage et

soignant, ergothérapeute, psychologue, infirmiére) habillage, aider & la compréhension

qui travaille ensemble pour faciliter laccés aux sibesoin. APF
soins somatiques des personnes en situation de E::anr:ﬁgup
handicap et organiser les rendez-vous avec les

professionnels de santé (dentiste, médecins géné-
raliste ou spécialistes, kiné, infirmiére, examens

Alafin dela prise en charge, le
bénéficiaire et 'équipe évalue-
ront ensemble l'atteinte des
objectifs et un questionnaire
de satisfaction sera proposé a
la personne.

% FEHAP

Elle s'adresse & toute personne en situation de han-
dicap quel quiil soit, de plus de 18 ans et résidant sur
le territoire du Pays de Rennes. Ce dispositif a également

comme objectif de permettre

Comment ca fonctionne : . .
d la personne de se réappro-

Toute personne ou aidant constatant une difficulté
dans le parcours de santé, quelle soit d'ordre admi-
nistrative ou d'accessibilité ou un besoin d'accom-
pagnement, peut nous contacter.

Aprés un premier contact téléphonique, I'équipe se
déplace & domicile pour rencontrer la personne,
écouter ses demandes, évaluer ses besoins et lui
proposer, en concertation avec elle, un plan per-

PO D'XPERMENTATIN T NNOUATION BN SANTE - CAHER DS CHARGS

prier son parcours de soins, de |
devenir acteur de sa santé et
de favoriser son autonomie.

Notre équipe peut étre sollicitée & plusieurs reprises

pour la méme personne en fonction des besoins.

Comment nous contacter :

sonnalisé de soins en sadaptant & ses capacités:  ~Par téléphone : 06.49.18.29.01

e prise de rendez-vous -Par mail : handinnov@apf.asso.fr

« repérage des itinéraires -Par courrier : APF France Handicap

esolutions de transport Plateforme HANDINNOV
saccompagnement lors du rendez-vous pour aider Le Quadri 47 avenue des Pays Bas

35200 Rennes

Quel devenir pour loisirs pluriel ?

Créé en 1993 & Noyal Chatillon (llle-
et-Vilaine), le centre de loisirs ac-
cueillant & parité enfants handica-
pés et valides était alors le premier
du Réseau Loisirs Pluriel. Depuis, 16
autres ont ouvert pour les 3-13 ans,
essentiellement en Bretagne et Pays seau tente de convaincre les muni-
de la Loire, complétés par 12 es- . cipalités voisines de couvrir les frais
paces jeunes 13-18 ans et 3 pdles ressources. Mal- pour leurs enfants et de se rapprocher des ARS
gré leurs 30 années d'existence, ces centres ne dis-  (Agences Régionales de Santé) ; chaque associa-
posent toujours pas d’'un financement pérenne, en- tion du réseau essaie également de trouver des
trainant des carences et la fermeture des centres  financements complémentaires aupres d’acteurs
pendant le mois de décembre 2022. publics et parapublics.

La fermeture de décembre 2022 a entrainé un
grand nombre de réactions, des élus ont alerté le
Gouvernement.

leur maintien dans 'emploi.

il A l'instar des centres de loisirs tradi-
tionnels, ses financeurs principaux
& sont les Caisses d'Allocations Fami-

ments ou ils sont implantés. Le ré-

Du fait d'un encadrement composé d'un animateur
pour 3 enfants, contre un pour 12 en centre pour
enfants valides, leur coUt est plus élevé, mais Loisirs
Pluriel apporte du répit aux parents et contribue &
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Le village éphémere Stroll

Le village éphémeére Stroll
. e s

. porté par plusieurs ac-
\ BIEN- ETKE
i \,f teurs du quartier Saint-Cyr

de Rennes s’est déployé le
samedi 8 octobre de 1lh &
17h au parc Saint-Cyr. Ce
fut une belle journée en-
soleillée et conviviale pour

SAMEDI 8 0CTOBRE 2022 sa premiere édition &
limage de son theme sur

PARC ST-CYR - RENNES 11 - I7H

GRATUIT ET DUVERT A TOUS - PAR LE COLLECTIF STROLL

S

le « Bien-étre » | Ce village
éphémere a permis aux
400 visiteurs présents de
profiter des spectacles sur la scéne érigée a cet

villgestrolggmailcom

Conseils de Vie Sociale bretons (CVS)
et Conseil National des Usagers (CNU)

14 élus de CVS représentant 7 établissements bre-
tons d'APF France handicap ont participé aux
échanges animés par le président du CNU, M. Lale-
mant. Etaient également présents 4 membres du
bureau régional et 2 membres du CAPFD 35 (Conseil
départemental APF). Il s'agissait de la derniére parti-
cipation de notre amie Brigitte Parey-Mans & un
événement de notre association.

M. Lalemant a rappelé les différents outils pour
joindre ou faire connaissance avec le CNU : une
adresse mail (cnu@apf.assofr) et un blog consacré
a la participation des usagers. Il a en particulier sou-
ligné limportance de communiquer les comptes-
rendus des réunions des CVS au Conseil national.

Il o présenté les activités récentes du CNU:

e vidéo « La prise en compte de la parole de la per-
sonne accompagnée » ;

e rencontre mi-novembre 2022 avec le Conseil d'ad-
ministration d’APF France handicap ;

FIPHFP en Bretagne

En 2021, le Fonds d'Insertion des Personnes Handica-
pées dans la Fonction Publique a versé 6,3 milions €
pour 'emploi des personnes en situation de handi-
cap dans la fonction publique en Bretagne.

Prés de 10 000 personnes bénéficient de I'obligation
d’emploi de travailleurs handicapés: plus de la
moitié sont employées dans la fonction publique

INFOS TERRITORIALES

effet et de créer du lien avec les acteurs des diffé-
rents stands (école de sophrologie, boutique de
'habitat regroupé, sensibilisation fauteuil de la Délé-
gation APF France handicap, atelier photos du SAMS,
centre social, jeux géants de la maison de quartier
la touche, association Olaviva, association Bourg
lévéque, Pool d'art, EHPAD Saint-Cyr, Les petits jar-
dins Saint-Cyr, Lycée Coétlogon).

Cette journée avait pour mission de préner linclu-
sion et le partage. Pari réussi | Merci aux bénévoles,
aux éleves du Lycée Coétlogon et aux partenaires
financiers (Ville de Rennes, Bouchons Solidarité 35)
pour avoir permis que tout cela soit possible.

Et & tres vite pour la 2eéme édition !

e participation aux
réflexions dans les
projets nationaux:
qualité de vie, vieil-
lissement des lo-
caux, rénovations ...

Il a attiré I'attention sur deux événements qui vont
toucher de prés les CVS courant 2023:

¢ la mise en ceuvre du décret du 25 avril 2022 qui
élargit les compétences des CVS, souligne impor-
tance de la parole des usagers et les probléma-
tiques de « prise de parole » en public ;

e enquéte sur la qualité de vie ressentie par les per-
sonnes en situation de handicap (le Val de Loire
étant l'une des régions concernées par cette en-
quéte).

S'en est suivi un temps d'échanges sur les actualités

bretonnes, les projets en cours et les innovations

pouvant favoriser la participation des usagers.

territoriale ; les empilois se situent le plus souvent au
niveau Brevet des Colléges/CAP/BEP, concernent
majoritairement les plus de 40 ans (8/10) etles
fernmes(7/10). Le taux moyen d’emploi de travailleurs
handicapés dépasse maintenant le taux Iégal de

6 % dans les administrations de la Région Bretagne.
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Assemblée départementale APF France Handicap 35
lundi 16 janvier — MJC du Grand Cordel

Outre les 35 militants présents, on
comptait les représentants du Bu-
reau régional : Jean-Frangois Die-
trich (Directeur Régional), Etienne
Vallois (Responsable du suivi de la
vie associative) et Sébastien As-
souline (chef de projet dans les
Cétes d’Armor).

Aprés le mot de bienvenue, le re-
présentant et sa suppléante ont
tenu & rendre hommage a notre
amie Brigitte, brusquement dispo-
rue. Elle a su assumer ses man-
dats avec beaucoup de dyna-
misme et de conviction et elle
laisse un grand vide & la Déléga-
tion. Tous les acteurs de la Délé-
gation tiennent & la remercier
pour la qualité de son engage-
ment.

Lors de la présentation du rapport
d'activités du CAPFD (voir page 12),
laccent a été mis sur la mobilisa-
tion du 9 mars qui concerne les
difficultés de la vie & domicile. Les
membres de l'association et pro-
fessionnels du secteur se sont lar-
gement mobilisés (200 partici-
pants) pour revendiquer une vie &
domicile de qualité (bon écho
médiatique).

Chaque groupe de travail a en-
suite présenté un bilan de son ac-
tivité et de ses projets:

- le Groupe Initiatives est revenu
sur la priorité donnée aux actions
concernant la vie & domicile, mais
aussi sur sa participation a la se-
maine locale du handicap organi-
sée par la Ville de Rennes, aux ci-
né-échanges et aux nombreuses
actions de sensibilisation sur la

métropole rennaise qui ont tou-
ché prés de 1100 personnes
(colleges et lycées, centres de loi-
sirs et professionnels du secteur
médical, paramédical, social).

- les Groupes Relais ont chacun
développé leurs priorités et leurs
projets : la question du transport &
Fougeres, de laccessibilité & Re-
don comme & Saint-Malo, de la
concertation avec les décideurs
publics & Chateaubourg ; et, en
commun & 'ensemble des
groupes relais, le projet de déve-
lopper les interventions de sensi-
bilisation.

Les activités d’animation permet-
tent de rompre lisolement : ate-
liers réguliers (patisserie, relaxa-
tion, vélo couché, arts plastiques,
chorale, jeux de société), sorties
hebdomadaires, activités

ponctuelles (découverte de la
joélette par exemple, repas de
Noél ..). On peut joindre & ces ac-
tivités d’'animation les rencontres
du café citoyen ou les partici-
pants débattent de sujets choisis
ensemble : I'écologie, l'alimenta-
tion, la vie & domicile, la musique .

- le Groupe Entraide Polio Ouest
(EPO) réunit 72 membres du grand
Ouest : échanges, informations,
conseils, interview avec le Pr Yelnik
pour le magazine Faire face.

Et, résultat de nombreuses ac-
tions, démarches, contacts et re-
lances, nous avons créé en 2022 le
Réseau régional OUEST de méde-
cins spécialistes polios. Tous les
médecins inscrits dans ce réseau
présentent des compétences et
des expériences spécifiques a la
polio. Les principaux départe-
ments du grand Ouest sont cou-
verts, et ceux non pourvus ne pos-
sédent pas de spécialistes ou
ceux-ci n‘ont pas répondu.

LN

Jean-Francois Dietrich, Directeur Régional, lors de la cérémonie des voeux

Au cours de I’Assemblée départementale le 16 Janvier 2023

Han'dizou 2&éme trimestre 2023

page 10



- présentation de la plateforme
handi-droits que tous les adhé-
rents peuvent saisir directement
sur le site ou par lintermédiaire
de la Délégation.

- présentation du processus de
révision du projet associatif de
notre association (voir page 7).

France handicap, prendre la pa-
role en public).

Le bilan financier fait apparaitre
un déficit de 92 000 € (compensé
au niveau nqtionql) mMais aussi
une bonne dynamique dans les
opérations de collecte (42000 €
dans les opérations ressources),

INFOS DELEGATION

les subventions (90 000 €), les
dons et les legs (500 000 € I'an
dernier).

La matinée s’est terminée par un
moment convivial : le repas par-
tagé par tous les participants.
Aprées quoi, Nous avons regu en
visio les voeux pour lannée 2023

- compte rendu de l'activité du
Collectif Polyhandicap que sou-
tien APF France handicap 35 ( voir
page 13).

- les actions de formation propo-
sent des actions généralistes
permettant une meilleure con-
naissance de 'association et de
son role (&tre acteur & APF France
handicap) ou des formations
spécifiques (représenter APF

de notre présidente et de notre
directeur général.

Un grand merci & toute I'équipe
de la Délégation pour avoir assu-
ré la préparation de cette ren-
contre. Un merci spécial &
Charles qui a réalisé un diapora-
ma qui a permis d’avoir un sup-
port visuel qui permettait de
suivre plus facilement les diffé-
rentes interventions.

Audience au Conseil départemental le 30 janvier 2023

Les difficultés des services d'aide humaine

Etaient présents:

8 membres de la Mission Information Evaluation du
Handicap (Madame Billard excusée)

5 représentants du Collectif Handicaps 35

Plusieurs sujets abordés au cours de cette ren-
contre : scolarité, habitat inclusif, vie & domicile.

Patrick Aubry est intervenu pour souligner le besoin
d'accorder une attention toute particuliere a la prise
en charge & domicile de l'usager en toute sécurité. Il
est important que le projet de vie validé par la MDPH
puisse étre respecté. Or les services d'aide humaine
rencontrent des difficultés pour recruter du person-
nel, difficultés dont le secteur tarde & sortir depuis la
crise du COVID. Il est évident qu’on
ne peut plus différer la question de
la revalorisation du métier d'auxi-
liaire de vie pour sortir de cette im-
passe qui concerne les conditions
de travail et conditions salariales qui
sont & revoir.

Quoi quiil en soit, il est indispensable
de prendre en compte le besoin des
usagers pour qu'ils puissent

Collectif
35

bénéficier d'une vie de qualité & domicile. Il faudrait
assurer le remplacement des auxiliaires en congé,
assurer les
couchers
tardifs, ne
pas imposer
des cou-
chers &

18 heures
comme on
le voit en-
core trop
souvent. Les
personnes en situation de handicap ont droit & une
vie sociale.

« Sans Aide a Domicile,

je perds jusqu’a ma
Dignité. »

Le Groupe Service & la Personne du
Collectif handicaps 35 est toujours
dans l'attente du rendez-vous de-
mandé au Conseil départemental
(avec les services d'aide humaine)

Han'dizou 2éme trimestre 2023  page 1l



INFOS DELEGATION

Rapport d'activités du Conseil APF du Département 35 (CAPFD)

Décédée récemment, Brigitte Parey-Mans, repré-
sentante suppléante, laisse derriére elle un grand
vide dont nous avons du mal & nous remettre. Mal-
gré ses difficultés de santé, Brigitte est restée tout
au long de 'année 2022 trés active et a maintenu sa
collaboration avec Patrick Aubry et Stéphanie Collet
pour faire vivre le CAPFD.

Les élus du CAPFD se retrouvent tous les mois et dé-
battent des sujets mis & l'ordre du jour en lien avec

Cécile, notre directrice. Les actions militantes n‘ont
pas manqué en 2022 ; en voici le compte rendu.

Le projet associatif d'APF France handicap « pouvoir
d'agir et pouvoir choisir » a fait l'objet d'une évalua-
tion au printemps : tous les acteurs de notre asso-
ciation ont été appelés & se mobiliser pour cette
consultation ; ensemble, ils ont apporté leurs contri-
butions pour le nouveau projet associatif qui sera
présenté au Congrés en juin 2023.

Un autre événement a aussi mobilisé notre énergie
au cours du printemps : la préparation et I'organisa-
tion de 'Assemblée Générale d'APF France handi-
cap qui s'est tenue le samedi 18 Juin au Couvent des
Jacobins & Rennes.

Le militantisme était aussi au rendez-vous lors de la

journée nationale de mobilisation du 9 mars dernier,

& lappel d’APF France handicap : nous avons choisi
de nous mobiliser pour mettre 'accent sur la diffi-
culté de la vie & domicile. 200 participants ont dé-
noncé place de la République & Rennes la situation

Hommage a Hélene Sicard

Nous avons appris avec stupeur le
déces d’'Hélene SICARD. Héléne ve-
nait renforcer I'équipe de bénévoles
« accueil/standard » de la Déléga-
tion. Nous avons apprécié tout parti-
culierement son dynamisme, son
sens de la communication, son sa-
voir-étre et son savoir-faire. Hélene
mettait son expérience profession-
nelle & notre service. Elle aussi va
manquer & toute I'équipe.

intolérable : la vie & domicile est en danger ; cette
action a regu un bon écho médiatique. Avec les
usagers des services d'aide humaine, nous devons
rester tres vigilants ; nous devons maintenir notre
combat pour que chacun d'entre nous en situation
de handicap recoive des prestations de qualité a
son domicile.

Les 13 et 14 octobre, des rencontres ont eu lieu d la
MJC du Grand Cordel et & I'nstitut de formation des
futurs auxilicires de vie (Askoria). Le public est venu
nombreux pour voir le film « Debout Les Femmes » et
participer au débat qui s’en est suivi sur la vie & do-
micile et limportance d'un accompagnement de
qualité.

Ala Délégation, le réseau loisirs s'est également
mobilisé pour participer pour la 1ere fois & la se-
maine « Etonnant Voyage » construite sur le prin-
cipe d'une longue rando entre Rennes et Saint-Malo.
Cela a été l'occasion pour APF France handicap de
faire connaitre notre association et de sensibili-

ser sur le handicap.

Le CAPFD remercie les militants qui assurent des
représentations dans diverses instances politiques
de notre département et qui assure ainsi la mise en
ceuvre de notre projet associatif « pouvoir d'agir et
pouvoir choisir ».

Patrick Aubry et Stéphanie Collet
Vos représentants départementaux

Hélene avait assisté au concert de la
chorale "Les Baladins de l'lle” donné en
2017 et s'était empressée de venir s'ins-
crire dés la fin du concert. Elle faisait
donc partie des choristes de cette cho-
rale et y était trés assidue. Elle était tou-
jours souriante, toujours un petit mot
gentil.

Une trés agréable personne.
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Anniversaire de la loi du 11 février 2005

Vendredi 10 février 2023, Madame la maire de Betton
a accueilli a la médiathéque, une table-ronde desti-
née & dresser un bilan de 'application de la loi de

- lerespect du
projet de vie de
la personne en

2005. Organisée par I'ARS (Agence Régionale de situation de
Santé), cet événement a donné la parole au repré- handicap,
sentant de la Préfecture (M. Pellé, sous-préfet en - lamise en

oceuvre d'un service de coucher tardif,. Il n'est
pas normal de devoir se coucher & 18 heures
quand les services ne peuvent répondre aux
demandes. La vie sociale d'une personne en si-
tuation de handicap doit étre respectée,

- ilmanque un pdle de remplacement pour faire
face aux absences des auxiliaires de vie,

- il faut revaloriser le métier d’auxiliaire de vie
pour le rendre attractif (salaires, conditions de
travail).

charge du handicap), & la représentante de I'ARS
(Madame Male) et & des représentants associatifs
du Collectif Handicaps 35.

Les prises de paroles successives ont traité :
- des avancées apportées par la loi de 2005,
- des difficultés dans l'accés aux soins,
- de la fracture numérique,
- des difficultés pour avoir une vie de qualité a
domicile.
On notera 'absence d'un sujet important dans ces

échanges : pas un mot sur l'accessibilité ! Madame Male, la représentante de I'ARS s’est mon-

trée attentive tout au long de cet exposé qui a été

Patrick Aubry a, quant & lui, axé son intervention sur . X )
accueilli par des applaudissements nourris dans la

la vie & domicile qui suppose :

salle.

Polyhandicap : une lueur au bout du tunnel en 2023 ?

Depuis 10 ans, les familles d’en-
fants et de jeunes en situation de
polyhandicap, se sont regroupées
en collectif, avec le soutien d’APF
France handicap 35. Il existe en
effet un énorme besoin. Le
manque de places laisse plusieurs
dizaines de personnes polyhandi-
capées sans solution satisfai-
sante. Le président du Conseil dé-
partemental souligne, dans un
courrier adressé en janvier 2023,
au ministére des personnes han-
dicapées, que « /50 adultes et 64
enfants sont en attente dune ad-
mission dans un etablissement en
capacite dassurer une prise en
charge conforme @ leurs besoins »

Depuis des années, donc, la situa-
tion était extrémement insatisfai-
sante et rien ne semblait vouloir
bouger. En effet, les courriers et les
démarches auprés des élus, du
conseil départemental, des admi-
nistrations (ARS), restaient sans

suite. Jusqu'au mois d'aolt 2022,
ol une rencontre conjointe avec
les responsables de I'ARS et du
conseil départemental permettait
d'espérer un déblocage de la si-
tuation. D’ une part, les deux ins-
tances reconnaissaient la réalité
et 'importance du besoin & satis-
faire et d'autre part, elles affir-
maient qu’elles étaient prétes &
travailler ensembile, ce qui ne
s'était pas toujours vérifié par le
passé. Ne pouvant donner une
réponse immédiate, elles don-
naient au collectif rendez-vous au
printemps 2023. Les budgets dis-
ponibles seraient alors connus et
des réponses concretes pour-
raient étre envisagées.

A la suite de cette entrevue, le col-
lectif a multiplié les interventions
aupres de députés et de séna-
teurs et a fini par obtenir un ren-
dez-vous au ministere des per-
sonnes handicapées. Regue par

Han'dizou 2éme trimestre 2023

un conseiller du ministére, la Délé-
gation a pu pendant deux heures
développer ses arguments. Elle a
pu souligner les carences engen-
drées chez les personnes poly-
handicapées du fait de I'absence
de prise en charge par des per-
sonnels qualifiées et exposer la
difficulté dans laquelle se trouvent
les familles. Elles sont mobilisées
24 h sur 24 quand leur proche
n'est pas accueilli en établisse-
ment. Beaucoup se trouvent épui-
sées et en difficulté financiéere
quand elles sont obligées d’arré-
ter de travailler. Le conseiller s’est
montré attentif et compréhensif
et a conclu la rencontre en disant
qu'il est possible d'étre confiant
sur les décisions qui seront prises
a la conférence nationale du han-
dicap du printemps. Le polyhandi-
cap devrait devenir un axe priori-
taire d'intervention et l'llle-et-
Vilaine fait bien partie des terri-
toires repérés comme déficitaires.
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Bienvenue & Marie -Christine Dale

Directrice par intérim
Bonjour & tous,

Je m'appelle Marie-Christine
Dale et c’est avec un grand plai-
sir que j'ai rejoint les équipes
d’APF France handicap en tant
que Directrice territoriale des
Actions Associatives llle-et-
Vilaine et Morbihan, en rempla-
cement temporaire de Cécile
Cottebrune Desbats.

Ce bout de chemin que nous allons faire ensemble
s'inscrit dans la suite de mon parcours qui a été gui-
dé par le souci de participer, & mon échelle,

Vie des Groupes

Le Groupe Initiatives (GI)

Le groupe continue & se réunir 1fois/mois
(en général le premier mardi de chaque mois)
pour mettre en place des actions ayant pour
but de défendre les droits des personnes en situa-
tion de handicap dans divers domaines : I'accessi-
bilité, les transports, 'acces & la santé, a I'éducation,
l'aide & la personne, etc...
: Actuellement, le Gl se
penche sur la problé-
matique des services
d'aide & la personne
dont le secteur traverse
une véritable crise
(effectifs insuffisants
associés ou en lien avec
des conditions de travail dégradées, des rémunéra-
tions jugées insuffisantes ainsi que la formation et
la qualification du personnel d'aide & la personne,
etc..).Le Gl s'est donc engageé vers un projet de re-
portages et de clips vidéos sous la forme de témoi-
gnages filmés sur les expériences vécues par les
usagers de ces services et sur
les missions quotidiennes des
professionnel travaillant dans
l'aide & la personne.
Le deuxiéme projet actuel du Gl
est un projet monté avec une

ALERTE ! VIE DOMICILE EN
DANGER

« La formation, la valorisation du

métier, 'amélioration des
conditions de travail ne sont plus
des souhalts, mais une
urgence ! »

& une société plus solidaire (auprés des publics éloi-
gnés des soins, auprés des jeunes...).

Aussi, c'est avec conviction et enthousiasme que je
m’engage aujourd’hui au service d’APF France han-
dicap, pour l'effectivité des droits des personnes en
situation de handicap et pour une société inclusive
et solidaire, aux cétés des adhérent.tes, des élu.es et
des équipes salariées. Je remercie chacun.ne pour
laccueil chaleureux que jai regu, avec un clin d'ceil
particulier & Cécile que je remercie pour cette
passation efficace !

Pour celles et ceux que je n'ai pas encore eu l'occo-
sion de croiser, jai hate de vous rencontrer,

en Délégation ou ailleurs !

association de photographie "REVELATEUR". Il con-
siste a réaliser des photographies de personnesen
situation de handicap dans différentes situations ou
différents contextes, pour aboutir & une exposi-

tion en septembre 2023 & l'espace culturel « Le Dio-
pason » & Rennes et potentiellement dans d'autres
lieux tout au long de I'année 2023-2024.

L'idée de cette exposition est de susciter aupres du
public des réflexions ou des interrogations person-
nelles sur la thématique du projet "Visions du
monde-Image de soi" et également de s'interroger
sur les moyens de construire une société plus
inclusive.

En paralléle de ces deux projets, le Gl continue ses
interventions de sensibilisation au handicap tout au
long de 'année. Depuis septembre 2022, plus d'une
quinzaine de sensibilisations ont été menées auprés
de publics tres différents dans des écoles élémen-
taires, colleges, lycées d'enseignement général et
professionnel, centres de formations
professionnelles....

| del'éducation et du social.
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Une sensibilisation au handicap en école primaire

L'école primaire Jean Rostand du quartier des
Longs Champs & Rennes a ouvert ses portes lors
de la semaine du handicap organisée fin sep-
tembre 2022.

Pour cette sensibilisation, elle a tout naturellement
fait appel & APF France handicap et le Groupe Ini-
tiatives a relevé le défi. Avec Alice, Maiwen, Gérard,
Marie, chacun d'entre nous a témoigné avec beau-
coup d'émotion. Nous avons parlé de notre vécu et
de notre handicap, ce qui a donné envie aux en-
fants de nous poser des questions. Notre venue
avait été préparée par linstitutrice et les enfants

ne se sont pas montrés timides pour lever leur pe-
tite main.

Pour animer ce temps d'échange, Alice avait ap-
porté un quiz sur le handicap et un petit film.

L'accueil a été tres chaleureux dans cette école
bien accessible qui scolarise notamment des en-
fants autistes. Nous avons eu un moment avec les
enseignantes pour partager une pizza et un gé-
teau préparé par une institutrice. Et, au moment du
départ, la derniere classe dans laquelle nous
sommes intervenus Nous o accompagnés jusqu’a
la sortie en nous disant de revenir en 2023.

Patrick

Groupe Relais Redon : forum de I'Accessibilité Universelle

Sur le Pays de Redon, le collectif Handli Pilotes a or-
ganisé une série d’événements, pour sensibiliser & la
lutte pour I'accessibilité, pour la dignité et contre les
discriminations. Au menu : débats, rencontres, for-
mations, conférences, déambulation, animations
ludiques et sportives, thédatre.. pour partager, con-
naitre et faciliter le quotidien des personnes en si-
tuation de handicap.

Le 20 octobre 2022, les APEA de Redon se sont asso-
ciés a cette initiative pour organiser une journée sur
I'Accessibilité Universelle dans laquelle s'inscrivait
une marche pour “le respect de l'autre dans toutes
ses différences’. Démarrée devant la mairie de Re-
don elle a abouti au parking du ciné Manivel ou plu-

proposés (parcours fauteuils, parcours visuel..).

Groupe Entraide Polio Ouest (EPO)

Dans une ambiance festive, cette journée a célébré
I'exercice de la citoyenneté par tous et par toutes ;
elle a permis d'ouvrir les échanges sur le handicap,
sieurs ateliers de sensibilisation au handicap étaient de déconstruire les stéréotypes et de lutter contre

les discriminations.

Mémoire pour aujourd’hui et pour demain appel & témoignages !

soighants du centre hélio-marin de Trestel, dans les
années 50.

Pour les besoins d'un documentaire en cours de développement, je recherche d'anciens patients et/ou

Cétes d'Armor. Je m'intéresse plus précisément aux

Si vous avez encore des souvenirs ou des archives de cette époque, n'hésitez pas & me contacter sur
annabellepierroni@gmail.com ou bien au 06 64 09 36 97.

Si vous avez des souvenirs, des lettres, des photos..
n’hésitez pas contacter Annabelle Pierron qui nous a

transmis cet appel.

Nous restons & votre disposition pour tout contact ou remarque Monique Berlan et Daniel Morin
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Café citoyen : la musique influence-t-elle votre vie ?

Apres le déces de Brigitte Parey-Mans qui pilotait avec une grande efficacité les cafés citoyens, les 3
autres membres du groupe d'organisation et d'animation (Marie-Claude Hamon, Jean-Charles Ropert et
Philippe Maruelle) ont décidé de tenter de poursuivre ces échanges.

Le théme "La musique influence t-elle notre vie ?* grandes foules, certains airs de musique sont popu-
a été proposé le 18 janvier  laires dans le monde entier et sont entendus par un
2023. Une dizaine de per- trés grand nombre de fans (& la radio, la télévision,
sonnes ont participé acti-  sur CD, sur smartphone ...)

vement & la discussion. Les
échanges ont été riches et
variés.

On s'est interrogé sur les
origines de la musique qui
est née avec les premiers
hommes (période paléoli-
thique) qui se sont inspirés
! des bruits quiils enten-
daient dans la nature pour
créer les premiers instruments de musique.

La musique est utilisée aussi dans le domaine de la
santé (parfois dans la prise en charge de la douleur,
de la dépression, aussi chez les enfants, etc...).

La musique provoque des émotions (joie, stimula-
tion ou bien apaisement, tristesse...). Et on choisit
d'écouter parfois plutét tel ou tel morceau ou air de
musique en fonction de ce qu'on fait ou de son état
d'esprit du moment.

Voici 2 liens qui pourront enrichir tout ce qui a été dit
pendant ce café citoyen : https://marcelle.media/la-
musique-influence-t-elle-notre-vie/

La musique (le chant, la pratique d'un instrument https://www.musiclic.com/blog/la-musigue-et-
de musique) peut étre pratiquée comme un loisir notre-comportement.asp

ou un métier (chanteurs, musiciens professionnels  Ce café citoyen s'est cléturé par un goUteren
d'orchestres, de groupes de musique, etc..,) musique.

La musique est un moyen d'expression et de com-

munication, elle accompagne la danse et le chant, Prochain qué Citoyen
elle rassemble (pour exemples : la musique dans : :
les rues lors de la féte de la musique le 21juin, les mercredi 12 avril 2023

concerts et les festivals qui peuvent rassembler de Théme V|VRE ENSEMBLE

Sortie du Groupe Relaxation

Depuis plusieurs années, le Groupe Relaxation se
rencontre tous les quinze jours, le mercredi, dans la
salle de la Délégation.

Mais, hous avons voulu nous rapprocher au plus
prés de la nature (sans entendre de bruit de voi-
ture, sentir I'air frais, entendre les oiseaux, regarder
les différentes couleurs que propose la na-

ture, éveiller nos sens...) en allant au "JARDIN LUNE
SOLEIL &1 la Chapelle des Fougeretz (lieu qui répond
: : & bien & la relaxation et & la prise de conscience, & I'éveil des sens), le 26
octobre 2022. Le soleil était au rendez-vous 'aprés midi (malgré la pluie du matin). Le lieu permet ample-
ment de s'abriter si besoin, ce qui est rassurant.

Julie, Elisabeth, Annick, Jean-Charles, Jérdme, Gérard et Bruno sont repartis avec le sourire vers 17 heures et
ont demandé de renouveler cette sortie.

Isabelle Petit
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La Compagnie de Thalie remet un chéque de 1000€ & APF France handicap

A lissue de ses six représentations de leur piece
« Le coupable est dans la salle » de Yvon Taburet,
la Compagnie de Thalie a remis un chéque de 1013 €
au représentant de I'association APF France
handicap. « C'est trés important pour la compagnie
d'aider au travers de ce don cette association si
indispensable pour venir en aide a toutes les
personnes en situation de handicap » indiquait
Michel Roussel. En les remerciant le correspondant
de APF France handicap, Daniel Morin, précisait que
c'était une opportunité de pouvoir toucher autant
de public & la fois (plus de mille personnes) et les ,
sensibiliser & tout ce qui fait la vie d'une personne Daniel Morin et les membres de la Compagnie de
atteinte de handicap. La soirée se terminait par un Thalie
pot de 'amitié et permettait d'échanger sur ces trois
semaines intenses de représentations.

Daniel

e

Super moment ! Le repas de Noél : un événement festif apprécié

Le repas de Noél organisé par la Délégation a eu lieu le 20 décembre de 11 heures & 16h30 & la salle Ory.

Quarante personnes, adhérents et bénévoles du réseau animation, ont participé & ce bel événement. Nous
' avons regretté de ne pas pouvoir accueillir plus de monde,

mais la taille de la salle ne permet pas d'accepter un plus

grand nombre de convives.

Au menu de ce repas : petits toasts, foie gras, canard &

moelleux au chocolat... un pur délice !
Karine, bénévole arménienne, avait également confectionné
de succulents gateaux de son pays.

La chorale de la Délégation nous a fait 'honneur de venir
chanter une partie de son répertoire et, pour finir la journée
en beauté, une distribution de cadeaux a eu lieu suite & un
tirage au sort.

Cela faisait deux ans que nous N‘avions pas pu organiser
de repas
™ de Noél
M etje

™ pense

# que tout le monde a apprécié de se retrouver et a passé
y un trés bon moment, adhérents comme bénévoles, sala-
£ riés et jeunes en service civique.

& Un grand merci & tous pour l'aide apportée a la prépara-
& tion, la décoration, le service et le rangement.

Stéphanie
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BOTTEGA MATHI : A LA RENCONTRE DE MATHIEU

Sans doute con-
naissez-vous la
Bottega Mathi,

] situé & proximité
de la Délégation.

-vous Mathieu,
qui a donné son
nom, Mais aussi
tout son sens, a
la Bottega ?

Mathieu est un jeune autiste non
verbal, néily a16 ans & Parme,
dans la région d’Emilie-Romagne,
en Italie. Il est arrivé en France en
2012 avec ses parents, Agnes et
Gino, et son frere diné..

Nous sommes allés & sa ren-
contre, & 'heure ou de bonnes
odeurs de cuisine commengaient
& nous chatouiller les papilles.

Tout d’abord écoutons sa maman:

« En Italie, il Ny avait pas d'établis-
sements spécialisés ; Mathieu bé-
néficiait, comme tous les enfants
en situation de handicap, d'une
prise en charge inclusive & I'école.
Quand nous sommes arrivés en
France, la situation était tres diffé-
rente. Au regard des difficultés
rencontrées, nous avons décidé
de fonder 'association Mathi dans
le but de promouvoir un accom-
pagnement de qualité adapté
aux jeunes autistes et de leur per-
mettre de travailler en milieu ordi-
naire. Nous les formons au métier
de la restauration, sur la base d'un
projet professionnel individualisé
élaboré en lien avec une coach,
l'objectif étant qu'apres un ou
deux ans, ils bénéficient d’'une re-
connaissance de leurs compé-
tences. Puis, lassociation les aide
dans leur recherche d’empiloi.

C’est pourquoi nous avons ouvert
en mars 2019 notre bistrot-traiteur
-épicerie, la Bottega Mathi (Mathi
c’est pour Mathieu !) : nous
sommes accompagnés en cui-
sine et en salle d'une équipe de 5
jeunes adultes avec TSA (Trouble
du Spectre de I'Autisme).

C’est pour nous une fagon de dé-

cloisonner le rapport au handicap
et de faire rayonner la culture ita-
lienne sur le territoire. »

Son accompagnatrice, Nolwenn,
ajoute :

« Je suis & la fois AESH
(Accompagnant d’Eléve en Situa-
tion de Handicap), recrutée par
linspection académique, et auxi-
licire de vie, recrutée par les pa-
rents de Mathieu... jai deux mé-
tiersenun ! C'est une vraie
chance et une belle expérience
de pouvoir accompagner Mathieu
au quotidien depuis 2013. »

Il est temps maintenant de laisser
la parole & Mathieu.

Et oui, nous avons bien dit « la pa-
role » car, oh surprise, bien qu'au-
tiste non verbal, il répond & nos
questions gréce a une tablette qui
restitue & l'oral les mots qu'il écrit
avec empressement. Et quand
cela ne va pas assez vite pour ex-
primer tout ce qu’il souhaite, il
compléte en utilisant la langue
des signes.

- Quel &dge as-tu ?

«J'ai16 ans. »

- Ouvis-tu?

« A Rennes, rue Danton. »

- Comment se passe une jour-
née ? Par exemple, que faisais-tu
avant ce rendez-vous ? « Jaitra-
vaillé, compté et écrit. »

- Que fais-tu comme études ?

« Je prépare un CAP PSR

Han'dizou 2&éme trimestre 2023

PORTRAIT

(Production et Services en Restau-
ration) au lycée Louis Guilloux. »

- Tu aimes ce que tu fais ?

« Jaime travailler en restauration
(Mathieu vient de faire un stage
de 3 semaines a la Bottega Ma-
thi) ».

- Qu'as-tu cuisiné pendant ton
stage ?

« Des boulettes, des pdtes, des la-
sagnes, de la panna cotta, du tira-
misu... »

Mathieu est intarissable, il a visi-
blement adoré cette expérience !

Il est temps de quitter Mathieu,
tout & la fois fier et heureux d'avoir
été interviewé et pressé de pou-
voir prendre place & une table du
restaurant pour déjeuner...
comme on le comprend !

Bravo & cet artiste de la tablette

et & sa formidable famille !
Si vous voulez en savoir plus::

https://assomathi.com/
https://bottegamathi.com/

A noter que

« la Bottega Mathi a regu le prix
spécial du jury lors des Trophées
du commerce du pays de
Rennes en juin 2022

« lassociation Mathi a pour projet
la mise en place d’'un habitat
partagé : elle recherche une
maison pouvant accueillir 5 ou 6
jeunes en situation de handicap
en colocation, pour linclusion
dans la société.

Bottega Mathi
36 Boulevard Charles Péguy Rennes
Tél: 09 72 14 37 27
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Du co6té des livres

Aveugles et malvoyants auront acces & des livres
en braille soumis au "prix unique”. C'est une petite
révolution pour les personnes aveugles et atteintes
de déficiences visuelles. Depuis le 4 janvier 2023,
date de la Journée mondiale du braille, les livres
"embossés” (en braille) seront vendus au méme
prix que ceux en caractéres d'imprimerie. L'an-
nonce a été faite par le Centre de Transcription et
d'Edition en Braille (CTEB) de Toulouse, plus grande
association éditrice et dimpression en braille de
France. Désormais, ces ouvrages seront soumis
aux mémes prix que ceux établis par la loi Lang
datant du 10 aolt 1981 qui fixe le "prix unique” du
livre. Concrétement, des ouvrages qui valaient jus-

CULTURE

'Une famille inquiete,
un récit autobiographique

Dans son livre, le chanteur
Renan Luce évoque son his-
toire familiale, marquée par la
présence de sa soeur Claire,
aujourd’hui gée de 45 ans,
atteinte du syndrome de Sae-
thre-Chotzen.

_ Renan !:ucc
Une famille inquiéte

' Ce récit montre la force et les
‘ fragilités d'une famille tou-
chée par le handicap... une tribu traversée par une
inquiétude silencieuse sur laquelle le chanteur a
décidé de mettre enfin des mots.

qu'ici entre 60 et 112 euros sont désormais acces-

sibles pour 11 & 30 euros.

Du cOTE DE NOS PETITS ET GRANDS ECRANS

VARTOLOME!

MESQUIDA

VALOIS

Méduse,
un huis-clos en-
voutant

La relation entre
deux sceurs,
dont 'une est
hémiplégique et
muette suite & un accident, nour-
rit l'intrigue de ce film auréolé de
plus d'une quarantaine de prix
dans de nombreux festivals.
Avec, au centre, une interroga-
tion: comment s'affranchir de la
dépendance et de la culpabilité ?

Le huis clos formé par les deux
soeurs est bouleversé par l'arri-
vée d'un pompier dont Romane
est tombée amoureuse. Guil-
laume s'attache & Clémence,
persuadé que ses exercices de
rééducation vont l'aider & retrou-
ver son corps... au point de dé-
clencher la jalousie de Romane.

Au travers d’un triangle amou-
reux complexe, Sophie Lévy met
ainsi en ceuvre une lecture
trouble et habile du mythe de
Méduse.

8 Tempéte,
 une histoire
'touchante

APF France
| handicap est
) fiere d'étre
partenaire de

centré sur le monde équestre et
le handicap, avec pour acteurs
principaux Mélanie Laurent, Pio
Marmai et Carmen Kassovitz.

L'histoire : Zoé a grandi au milieu
des chevaux et n'a qu'un réve,
devenir jockey | Tempéte, une
pouliche qu’elle voit naitre, va
devenir son alter-ego. Mais un
soir d'orage, Tempéte, affolée,
renverse Zoé et brise son réve.
Celle-ci va cependant s‘accro-
cher et tenter limpossible pour
renouer avec son destin.

Notre association a eu la chance
de conseiller 'équipe de tour-
nage sur le choix des équipe-
ments et du matériel liés au
handicap du personnage.
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ce film familial,

Avez-vous vu Fils
de Garches ?

) Ce documentaire,
réalisé par Rémi
Gendarme-Cerquetti,
adhérent APF France handicap
35, a été diffusé en ligne du 27
janvier au 3 février, sur Téléra-
ma.fr et a fait 'objet d'une cri-
tique tres élogieuse parue dans
le magazine.

Il met en scéne les souvenirs
cauchemardesques que lui-
méme et d'anciens enfants gar-
dent de leurs séjours & I'hopital
Raymond Poincaré de Garches,
ou ils allaient dans les années 90
pour subir des soins orthopé-
diques censés remettre droit leur
corps déformé par le handicap..
« Q peu preés tous les soignants
nous faisaient mal pour notre
bien ».
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Lycée Toulouse-Lautrec, série passée sur TF]

Le Lycée Toulouse-Lautrec est le premier internat
frangais dédié a l'intégration des éléves en situation
de handicap. Le principe de cette institution unique,
créée en 1980, est de méler tous les éleves, valides
ou hon. Un éléve valide prenant en
charge un éléve en situation de
handicap.

Cette série raconte la vie de ce ly-
cée pas comme les autres.

Il accueille des éléves, comme Marie *
-Antoinette, une pétillante tétraplé-
gique, ou Charlie atteinte d'une tu-
meur au cerveau. Mais aussi des
éleves valides, comme Victoire. Une
adolescente de 17 ans contrainte d'intégrer ce lieu
hors norme pour suivre son frére qui traverse de
grosses difficultés. Nous suivons les débuts de Vic-
toire qui ne seront pas faciles puisqu’elle a des pré-
jugés qu’elle va réussir & dépasser au fil du temps.
Elle va découvrir lamitié, l'amour, la solidarité. Mais
aussi 'humour, le courage et la force de tous ses

CULTURE

camarades dinsi que la dévotion et l'altruisme des
parents et du corps enseignant.

Fanny Riedberger est productrice, auteure et réali-
satrice de cette série TV en six épisodes. Elle a pous-
sé, pour la premiére fois, les
portes de ce lycée de Vaucres-
son pour son entrée en quao-
trieme et cela a changé sa vie.
C'est dans I'enceinte méme de
I'établissement qu'elle a décidé
, de tourner ces épisodes.

On ne va, évidemment, pas
vous spoiler I'histoire afin de
laisser un peu de suspens. On
vous garantit de passer de bons moments d’hu-
mour mais aussi d'émotions.

Cette série a été élue meilleure série au Festival de
la fiction de la Rochelle 2022.

A retrouver sur My TF1 MAX,
version payante avec 7 jours de période essai gratuit

Alors ?! »
une web-série sur le handicap

Interpeller sur le handicap par
humour, c’est l'ambition du
programme « Alors ?! », une
web-série disponible gratuitement sur YouTube qui
raconte le quotidien de Laure, une jeune femme en
situation de handicop.

Aprés une récolte de fonds via un financement
participatif, onze épisodes ont été tournés par Laure
Cescultti, créatrice de la série, et Maxime Werner, ré-
alisateur. Un projet auquel tenait beaucoup Laure,
puisquelle y met en scéne son vécu.

Chaque épisode est une pastille, dréle, parfois un
peu piquante, décrivant une situation de la vie
quotidienne de la protagoniste.

Le Marius de 'audiodescription attribué
a une Rennaise !

L'audiodescription est un appui indispensable & la
bonne compréhension d'un film. Elle apporte une
explication vocale & une image, rendant le cinéma
accessible aux personnes mal et non-voyantes.

Cette année, les Marius, prix remis par la Confédéra-
tion frangaise pour la promotion sociale des
aveugles et amblyopes, ont réuni 214 jurés chargés
de désigner la meilleure audiodescription parmiles
titres nommés aux Césars du meilleur film.

Le Marius d’Or 2023 a été attribué & une comé-
dienne rennaise, Katia Lutzkanoff, aux cétés d’Ouiza
Ouyed, déficiente visuelle, pour le film La Nuit du

12 de Dominik Moll.

Podcast Bonne écoute !

Mariel est infirmiére de formation et créatrice de
contenus sur Internet. Elle est aussi la créatrice du
podcast Compresse et sparadrap & retrouver sur
toutes les plateformes gratuites.

A son micro, elle recoit des professionnels qui re-
viennent sur leur parcours avec leurs moments
difficiles mais aussi leurs moments de bonheurs.
Dans cet épisode, elle regoit Héléne, une infirmiere
libérale.. de nuit ! Ce métier est encore peu connu
et pourtant il est indispensable pour les personnes
en situation de handicap afin qu'elles puissent
garder une vie sociale comme tout un chacun.

https://compressesparadrap-podcast.com/index.php/portfolio/
episode-42-helene-infirmiere-liberale-nuit/
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Handilympiades 2023

Réunion de préparation aux Handilympiades
Objectif du tournoi Handilympiades

Anticipant les Jeux Olympiques qui se dérouleront
en France I'an prochain, APF France handicap pro-
pose aux délégations d’'organiser des cette année
un événement autour du sport.

L'événement est ouvert & toutes : méme les débu-
tant-e's peuvent venir découvrir des sports ! Nul be-
soin d'étre un-e bon-ne athléte et on peut aussi ve-
nir soutenir son département. Ce n'est pas la per-
formance qui compte, mais 'échange. L'objectif
d’'Handilympiades, c'est avant tout de fédérer des
personnes qui se connadissent peu.

Quoi de mieux que le sport pour créer un groupe ?

En Bretagne, ce serale 7 Avril !

Les représentants des 4 délégations se retrouvent &
Combrit dans le Finistére, le 7 avril. Ce tournoi doit
garder un esprit convivial et ne cherche pas & dé-
tecter des champions. Pour participer, il suffit d'avoir
envie de vivre cette aventure collective.

Comme les autres départements, ['llle-et-Vilaine a
une vingtaine de participants : bénévoles et per-
sonnes en situation de handicap, vivant & domicile
ou en établissement (APEA de Redon et Foyer Guil-
laume d’Achon).

Chaque concurrent participe & une ou deux des 4
disciplines : basket-fauteuil, boccia, tennis de table
et escrime. La journée se déroule en deux temps:
épreuves dans deux des quatre disciplines le matin
et dans les deux autres I'apres-midi. Un jury attribue
les points en fonction des résultats sportifs mais
aussi de linvestissement des supporters. Les résul-
tats sont proclameés en fin de journée & l'occasion
d'un cocktail.

Hervé Larhant, médaillé d'argent
en voile aux Jeux Paralympiques
de Pékin en 2008 et spécialiste
en basket fauteuil, a accepté
avec enthousiasme (et bénévo-
lement !) d'étre le parrain de la
rencontre.

<

HANDILYMPIADES
CAP SPORT 2024

Qo &
Réunion de préparation des Handilympiades a
la Délégation 35

C

O APF France handicap

TOURNOI
HANDILYMPIADES

Etablissements & délégations des Pays de la Loire

—
JEUDI 177 NOVEMBRE

Salle du bois jauni
Ancenis

Rejoins notre
équipe ou viens
soutenir ton
département

f: il - Boccia + Escrime adaptée - Tennis de table

Han'dizou 2éme trimestre 2023  page 21



Route du Rhum 2022
« Cap vers linclusion »

Le 6 novembre, Fabrice Payen, skipper malouin appareillé d'un genou prothétique a pris le départ de sa
2éme Route du Rhum. Lui et son bateau portent un message universel: « Cap vers linclusion ».

Il pensait que la présence du département (le conseil départemental d'llle-et-Vilaine est le sponsor princi-
pal de son bateau) allait créer un appel d'air mais elle a figé les choses.

Le magazine Faire-face l'a interviewé

« Votre association Team Vent Debout s'est donnée
4 objectifs:

- la visibilité des personnes en situation de handicop
- le changement de regard - la promotion de
linclusion — la révélation des talents. Notez-vous des
évolutions dans ces domaines ?

« La situation évolue mais lentement. Je déplore la
construction culturelle qui
s'est faite autour du handi-
cap. Certaines associations
et ONG (Organisation Non
Gouvernementale) sont de-
venues tellement impor-
tantes qu'elles cloisonnent
le handicap au lieu d'aller
vers le tout inclusif comme
dans d'autres pays.

Depuis 2019, je n'ai plus &
justifier ma situation de
personne handicapée tous
les 5 ans, ce que je consi-
dérais comme une dé-
marche presque humiliante. Et la déconjugalisation
de I'AAH (Allocation Adulte Handicapé) est aussi une
avancée, méme si elle n'est pas encore en vigueur.
Le changement des regards est difficile & mesurer.
Quand on voit que le handicap est la premiére
source de discrimination sur le territoire depuis

5 ans, on se dit qu'il y a quand méme des freins pour
que les choses évoluent. La course au large est un
beau support pour arriver avec sa différence.

Mais en entreprise, l'adaptation est toujours un sujet
sensible ».

Vous espériez inscrire la course au large aux Jeux
Olympiques 2024 comme premiére épreuve vérita-
blement inclusive de I'histoire des Jeux Olympiques,
or le Comité International Olympique (CIO) en a
décidé autrement.

/

— ROUTE

— DURHUM

DESTINATION
GUADELOUPE

SAINT-MALO/GUADELOUPE

Quel bilan en tirez-vous ?

«lln'y aura méme pas de voile paralympique.
Cette année nous sommes 4 marins en situation de
handicap au départ du Rhum, c’est signe que nous y
avons notre place. La course au large est un beau
support pour arriver avec sa différence, mais dans
le monde du travail et de I'éducation, on n'y est tou-
jours pas. Quand on sait que 80 % des handicaps
sont invisibles, on imagine que
faire son coming-out demeure un
probléme ».

Voici la conclusion de Fabrice

« Le podium n'est pas mon objectif.
Je souhaite davantage enchainer
les victoires sur I'évolution du re-
gard porté sur le handicap. En faire
un sujet de discussion et de débat»
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LOISIRS

Quoi de neuf pour les vacances ?

Vous avez envie de vacances ?
Découvrez les offres d'APF France Evasion et le nouveau guide Handitourisme !

A’ APF Evasion

France handicap

APF Evasion France handicap vous propose non seulement un nouveau site internet, mais aussi de nou-
velles offres de séjours, d'avril & décembre, en France et & I'étranger, avec la possibilité de vous inscrire di-
rectement en ligne et de suivre I'évolution de votre demande via un espace personnel sécurisé.

En cliquant sur le lien https://apf-evasion.org/, vous trouverez:

- des séjours « vacances répit » avec des temps partagés et des temps pour chacun, permettant de
partir en famille ou entre amis avec un proche en situation de handicap ;

- des séjours pour adultes avec Trouble du Spectre Autistique, encadrés par des professionnels ;
- des séjours individuels & I'étranger ;

et comme habituellement :

- des séjours pour personnes en situation de polyhandicap ;

- des séjours médicalisés ;

- des séjours « classiques » encadrés par des bénévoles formés ;

- des séjours thématiques ;

- des séjours pour enfants.

L'équipe d’APF Evasion est & votre disposition pour répondre & vos questions, au 01.40.78.56.62.

L'édition 2022/2023 du guide Handitourisme réalisée par le Petit Futé vous
communiquera de nombreux conseils pour organiser votre voyage adapté.

Entre informations pratiques et culturelles, ce guide fournit tous les rensei-
gnements utiles ayant trait au handicap : bonnes adresses, données
précises concernant les transports, l'accessibilité des différents lieux
touristiques, les activités adaptées ou encore les établissements disposant
de la reconnaissance « Tourisme et handicap ».

Pour vous le procurer, vous pouvez cliquer ici :

https://boutique.petitfute.com/handitourisme-2022.html
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INFOS PRATIQUES

La Délégation est & votre écoute et vous accueille

du lundi au vendredi (09H00/12H30 - 14H00/17H30) STATION DE NETTOYAGE

e Adresse : 40, rue Danton Un fauteuil roulant propre pour tous !

35700 Rennes.

—_—
‘ 20 GARE DE uau

I Lignes

~ Q000

Arrét de bus Jeanne d'Arc

Gratuit pour tous
moyennant I'adhésion a notre
association

Sur Rendez-vous les Lundis et
Mardis aprés-midi

P Délégation d’llle-et-Vilaine
,’IE\PF 40 rue Danton, 35700 - RENNES
ance 02.99.84.26.66 - dd.35@apf.asso.fr

DONS, LEGS, DONATIONS, ASSURANCES-VIE e

Pour en savoir plus, vous pou-
vez contacter notre équipe NUMEROS UTILES :
- locale legs et donations, sans La plate-forme Handi-Droits

engagement de votre part et Posez vos questions sur vos
en toute confidentialité. droits ou sur vos démarches !

Appelez la Délégation Té1 02 99 84 26 66

- ' 40, rue Danton & Rennes 35 f .
Té1: 02 99 84 26 66 mail: dd.35@apf.asso.fr

ou consultez le site: https://apf-francehandicap35.0rg

Des psychologues a votre écoute:

N° Vert d'écoute et de soutien™ N° Vert d'écoute et de soutien®

0800 500 597 0 800 854 976
‘ Ecoute Handicap Moteur Ecoute SEP

enN” Lemardide9hai2h
mercredide 20 ha22h

0 800 800 76 ‘:ieum j=14ha 16h

vendredi 3 18 ha20h

*du lundi au vendredi de 1
(gratuit a partir d'un poste fix

BULLETIN D'ADHESION

Sl SRS Ul JE SOUHAITE Jeseoee QUL J"ADHERE
SOUSCRIRE : s % h e v, AUJOURD'HUI'!
d UC = O Cotisation individuelle 3 (APF =y (| B L0, OO
au prix de 25€ € PRENOM. oo s s s s s e s
Ae nersonne R T I S DHESHE ccosuusinmmasasiommiaiins s

Q3 personnes (45 €) Q 4 personnes (60 €) ,€ """"""""""""""""""
Q1 5 personnes (75 €) Q 6 personnes (90 €)

da ne o Ak T SR N i s VILLE....oonimeummmssnnassemssomsan seanmsmessssss
oul ouRY DATE DE NAISSANCE .......ccoucciisimiaasaasanss ivnans
e 5
@D 1T coMoution ATAYY o los 1A 0€ Ci-joint un chéque postal ou bancaire de :......... €
s s gce O (1 Abonnement d'1 an au magazine FAIRE FACE e 1a Pordre de ’APF, que j’expédie accompagné de
au tarif préférentiel de 22 € en tant € ce bulletin. a
quadhérent de [APF (au lieu de 33 €] 2
olale 00 Q) J'apporte mon soutien a U'APF [facultatif) € APF Délégation d'ILLE et VILAINE
par un don complémentaire de : 40, Rue DANTON
35700 RENNES

TOTAL de mon reglement
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